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ALAPSZABALY

Melyet az alibb nevesitett egyesiilet 2017. oktéber 17. tartorr Kuldottgytlése ujként eltogadott
(vastagitott, délt betlivel jelolt), majd 2018. majus 03. napjin tartott a Polgart Torvénykonyvrdl
52016 2013. évi V. toérvény (Ptk), az egyesilési jogrol, a kézhasznd jogdllasrdl, valamint a civil
szervezetek miikédésérdl és timogatisirdl sz616 2011, évi CLXNV. térvény (Ectv.) rendelkezéseinck
megfelelGen, megtartott éves rendes killdottgyllés értelmében az aldbbi tartalommal smételten.
ajként fogadjik el az egyesiilet (a tovdbbiakban: egyesilet) — a viltozissokkal egységes szerkezetbe
foglalt - alapszabdlyit. A 2018. mdjus 03. napjin hozott kiildotigyviilési hatdrozatoknak
megfeleld mddositdsokat a jelen alapszabaly alihizott, félkovér és dolt betdvel jeloll.

1. Altaldnos rész

1.1. _Az cgyesilet neve

1.1.1. Az egyestilet teljes neve: SZVT Szervezési és Vezetési Tudomdnyos Tidrsasdg
1.1.2. Az egyestlet roviditett neve: SZVT
1.1.3. Az egyesilet idegen nyelvi neve: SZVI Scientific Society for Organization and

Management

1.2. Az egyesilet székhelye: 1126 Budapest, Orbanhegyi ut 14.

1.3. Az epyestilet alaptevékenysége, kiildetése és kitdzott céljai elérésének atfogo elve

1.3.1. Az Egyesilet alaptevékenysége, hogy nonprofit kutatdhelyként alkalmazott s
alapkutatisokkal valamint kisérleti fejlesztések végzésével hozzijiruljon a nemzeti és egyben a
globdlis tudds névekedéséhez, a nemzetgazdasiag makro és mikro szintjein a gazdasagi ¢let
szerepléi versenyképességének javitisihoz; ismereteinek, tuddsdlomdnydnak, bovitéschez, a
kutatisi credményeknek - kiiléndsen, de nem kizirdlagosan - o tirsadalomtudominyok, az
informdcidtechnolégla, a gazdasdg, és a kozigazgatds teriletén torténd hasznosulasahoz.

1.3.2. Kiildetése, hogy hidat alkosson a tudomany, a kutatds, a fejlesztés, az oktatas, valamint a
gazdasigban és a kézigazgatisban dolgozd, mindennapi feladataikat egyre magasabb szinten
ellatni kivano szakemberek kozott. A mult 6rokségét folytatva kildetése a szervezés- ¢s
vezetéstudomany, valamint tirstudomanyai elméletének ¢s gyakorlatinak mivelése, oktatasa ¢s a
korszerd vezetéstudomanyt modszertanok elterjesztése.

1.3.3. Az Egyestilet kiemelt alapfeladatinak tekinti az *Eurdpa 20207 gazdasigtejlesztést strategia
hazai alkalmazasinak timogatisit és ennek sordn a "Nemzeti Fejlesztési Terv'-ben tfoglaltak
teljesiilésénck elésegitését, valamint az egyes kutatast feladataiban vald részvérelét.

1.3.4. A kutatis-fejlesztési feladatok magas szint( teljesitésének érdekében kutatohelyként
mukédik, egyittmikodést alakit ki egyetemi kutatohelyekkel, doktori iskolikkal es akadémia
kutatéintézetekkel.

Kutatas-fejlesztési feladatainak ellatdsa soran torekszik, hogy azok elvégzésébe bevonja a doktori
iskoldk hallgatéit, a posztdoktorandusz kutatokat, hogy egyrészt ezzel timogassa a jOvo
tudominyos nemzedékének gyakorlati tapasztalatszerzését, mdsrészt  ezen kutator  kor
bevonasaval hatékonyan mozditsa €lé a kutatisi feladatok elvégzését, hogy az igy létrejott tudas
hasznosulhasson az eredményck gyakorlati felhasznaloinal is.

1.4. Az egyesilet célja
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1.4.1. Alap-, alkalmazott kutatas és kisérleti fejlesztés az alabbi tertleteken:
tarsadalomtudomanyok, infékommunikicié és kapcsolodd tudomanyteriletel, kézgazdasagtan,
természettudomanyok, alkalmazott- és  szervezetpszicholdgia, szocioldgia, térinformatika,
kérnyezet-gazdalkodds, egészségvédelem és mentalhigiénia, szervezés és vezetés elmélet.

1.4.2. Sajat kutatdsi programok, projektek inditasa és lebonyolitasa.

1.4.3. A kutatast eredmények gyakorlati hasznositasanak elGsegitése.

1.4.4. Tudominyos kozéleti tevékenység végzése.

1.4.5. Uj technolégidk és médszertanok széleskéri megismertetése.

1.4.6. Részvétel a telséoktatasban és a kozéptoka szakképzésben, valamint az ismeret-
terjesztésben.

1.4.7. Az ,EU 2020 diggtdlis menetrend” és a ,,Digitalis Megujulds Cselekvési Terv” programokat
timogatd kutatds-fejlesztési feladatok, valamint a tirsadalom digitlis életmodra torténd atdlldsat
elésegité kutatdsi, oktatdsi, ismeretterjesztési tevékenységek végzése.

1.5. Kézhasznisag

L.5.1. A kitGzott célok megvaldsitasat az Egyestlet az egyesilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV.
térvény 32. § (1) és (3) pontja és a 34. § (1) a) pontja szerint a kovetkezé kézhaszna
tevékenységekkel biztositja:

1.5.1.1. tudomanyos tevékenység, kutatds /a kutatds-fejlesztésrol és a technoldgial
innoviciordl sz6l6 2004. évi CXXXTV. térvény (5. § (3)/.

1.5.1.2. nevelés ¢és  oktatas, képességtejlesztés, ismeretterjesztés [a nemzetsi
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § (1) a)-u);.

1.5.1.3. a fiatalok tudomanyos és kézélett tevékenységének elésegitése, timogatasa;

1.5.1.4. kulturalis ~ tevékenysée a helyr oOnkormdnyzatok és szerverk, a

kébztdrsasdgi megbizottak, valamint egyes centrdlis aldrendeltségif
szervek feladat- és hatdskorérdl szolo 1991, évi XX. torvény 121, § a)-b)/;

1.5.1.5. kulturalis 6rokség megovasa fa kulturdlis orokség védelmérdl szolé 2001
évi LXTV. Térvény 5. § (1),

1.5.1.6. kornyezetvédelem [1996. évi LI tv. a természet védelmérdl 64. § (1) és
2011, évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyr onkormédnyzatairol 13. § (1)
11. 19.],

1.5.1.7. kézhasznu szervezetek szamdra biztositott — csak kézhasznu szervezetek altal

igénybe vehetd — szolgiltatasok.

1.5.2. Az egyesiilet kézhaszna szolgiltatasait honlapjan (www.szvthu) hirdeti meg az adott
szolgaltatist  igénybevevék maximadlis  lehetséges létszdmaval egyitt. A kézhaszmi
szolgdltatisokat Dbdrki igénybe vehet, aki az egyesiiletnél az adott szolgdltatis
igénybevételének szdndékdr regisztrialja. A regisztracid elfogadisa beérkezési sorrendben
torténik, mindaddig, amig a szolgaltatdst igénybe venni kivand regisztralt jelentkezOk szama a
maximalis lehetséges létszamot el nem éri. Amikor a jelentkezés ilyen mddon betelik, a
regisztriciot az egyestlet lezarja.

1.5.3. Az egyestlet kozhasznd tevékenysége korébdl kiemelt hangsalyt kap az alap és az
alkalmazott kutatasi, fejlesztési tevékenység: azok eredményeinek hasznositisa a kézmiivel6dési,
iskolan kivili szakmai oktatasi, ismeretterjesztési tevékenység, a 'Digitalis Megujulas Cselekvési
Terv’ és a fenntarthatd fejlodést el6segité tudomanyos eredmények gyakorlati alkalmazasa.

1.6._Az egyesiilet mGkodése




4

1.6.1. Az egyestilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak
anyagi timogatast nem nydjt; az orszaggyilési képviseléi, megyei, févarosi, énkormanyzati
valasztdson jeldltet nem allit.

1.6.2. Az egyesiilet az Alapszabalya szerinti tevékenységét a nyilvinossdg tajékoztatasaval végzi.
Eves kézhasznisigi jelentését, gazdalkodasinak legfontosabb adatait a mindenkor hatalyos
jogszabdlyi elbirasok szerint, internetes honlapjan hozza nyilvanossagra. Muakodésérdl,
programjairdl, szolgiltatasai igénybevételének modjardl, valamint beszamoloirdl tagjait 1dészakt
kiadvinyaiban és/vagy internetes honlapjan keresztil tdjékoztatja.

1.6.3. Az egyesiilet a kézhasznt szolgaltatisait tagjai és kivulallok részére egyarant szervezt.

1.6.4. A testiileti szervek és az elndk dontéseit az egyesilet a honlapjin (wws.sgut.bi) hozza
nyilvanossagra.

1.6.5. A testiileti szervek hatdrozatait az egyesilet Ugyvezetd szerve tartja nyilvan a hatirozatok
taraban. Ebben fel kell tintetni a déntések tartalmat, id6pontjat, hatdlyat. Az lgyvezetd igazgatd
gondoskodik a szervek déntéseinek az érintettekkel vald irdsban, vagy mds igazolhaté modon
torténd kozlésérdl.

1.7. Az egyesiilet belsG szabilyzatai rendelkeznek részletesen tobbek kozott:

17.1. az egyestlet szervezeti és mukodési rendjérdl,

17.2. az egyesiilet gazdilkodasi, szamviteli és egyéb tgyviteli rendjérol,

17.3. a szellemi tulajdon kezelésérol és védelmérdl,

17.4. az egyesulet etikai rendjérél,

17.5. olyan nyilvintartis vezetésérdl, amelybdl a vezetd szervek doéntésénck tartalma,

idépontja és hatalya megallapithato.
2. Az egyesiileti tagsag

2.1, _Az egycsileti tagsag teltételes
2.1.1. Az egyesiilet tagja lehet az a nagykory, természetes szemdély, jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez szervezet (amelyet a szervezet bejegyzett képviselSje személyesen
— vagy dltala okirattal meghatalmazott meghatalmazottja/tagja — képvisel), aki/amely
2.1.1.1  tagfelvételi kérelmét az egyesilet egy szakosztilydhoz, vagy terilleti szervezetéhez
irasban benyujtja, ¢és kérelmét legaldbb két egyesileti tag timogatja,
2.1.1.2  tagfelvételi kérelmét - a fenticken tdl - a tagjelolt dltal megjeldlt szakosztily vagy
terileti szervezet timogatja,
2.1.1.3  egyetért az egyestlet céljaival, elfogadja az Alapszabilyt, és az egyesilet egyéb
szabdlyzataiban foglalt kotelezettségeket magara nézve villalja, és az eldirtak szerint
tizet1 a tagdijat,
2.1.14  tagfelvételi kérelmében megjelsli, milyen médon kivanja tevélegesen is segiteni az
egyestlet tevekenységét,
2.1.1.5 tagfelvételéhez az Orszagos Elnokség egyszer tobbséggel hozzajarul.

2.1.2 A tagot az lgyvezetés nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre 4llo adatokat az
adatvédelmi szabdlyoknak megteleléen 6rzi.

A tag az Alapszabdlyban rogzitett tevékenységet, az egyesiilet szakosztalyi, és/vagy
teriileti szervezetetben fejti ki.

2.2, _Atagjogai

2.2.1. Valaszthat és valaszthato az egyesiilet szerveibe.
2.2.2. Szavazati jogit kozvetlenil az egyesilet szakmai-, szakosztilyok- vagy tertileti
szervezetiben gyakorolhatja, mig a kiildottgyilésen kbzvetett médon a kildétt utjan.
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2.2.3. Az egyesiilet természetes személy tagja, valamint az egyestlet jogi személy, valamint jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet tagjanak képviseléje az egyestlet birmely tisztségére
megvalaszthat, amennyiben nem esik a jogszabalyban megfogalmazott, vagy az egyesiileti
szabadlyokban régrzitett korldtozasok hatdlya ala.

2.2.4. Személyesen részt vehet az egyestlet tevékenységében, egyéb rendezvényein.

2.2.5. Javaslatokat, inditvanyokat tehet/kezdeményezhet.

2.2.6. Tagsagabdl fakadd jogait irasban, kizirdlag egyestleti tagtirsara atruhazhatja.

2.2.7. lgénybe veheti az egyesilet szolgdltatasait, élhet a tagsigot megilleté esetleges
kedvezményekkel.

2.2.8. Jogosult betekinteni az Egyestlet irataiba a kévetkezok betartasaval:

2

2

2.8.1.

2.8.2.

2.2.8.3.

az egyesilet muikodésével kapcesolatos iratokba, amennytben az a masok
személyiségi jogait és/vagy tzleti titkait nem sérti, az Elnok irasbeli beleegyezését
kévetben:

a betekintést kéré kotelezettséget vallal masok személyiségl jogainak tiszteletben
tartdsira és a torvényes muikodés tekintetében az egyestlet tGgyciben a
titoktartasra. A szervezet muikédésével, a  tudomdnyos, kutatds-fejlesztési
projektek végrehajtasa kozben tudomdsira jutott informdcidkat harmadik félnek
csak az Elndk irdsos engedélyével adhatja tovabb, ideértve a kutatasi eredmények
publikdlasat 1s:

az iratok az ugyvezetGség iroddjiban tekinthet6k meg az Elnok vagy az
Ugyvezetd, vagy megbizottjuk jelenlétében.

2.2.9. Barmely tag, barmely tisztségre korlatozas nélkil, akirhdnyszor Gjravilaszthato.

2.3. A tag kotelezettséger:

2.3.1. az egyesilet céljainak megvalositisiban val6 aktiv kézremdkodés:

2.3.2. az egyesilet alapszabalvaban és szabalyzataiban foglalt rendelkezésck betartisa;
2.3.3. a tagdij hatiridére torténé befizetése;

2.3.4. a tagfelvételi kérelmében tett telajinlis(ok) teljesitése.

2.4, A tagdij

24.1.

2.4.2

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

”

A tagdij kategoridit €s Gsszegét az Orszagos Elnokség hatarozza meg.

Az Orszagos Elnokség koteles a targyévi tagdijak kategoridit és Osszegét a targyévet
megeléz6 év végéig feliilvizsgilnt és arrol hatirozatot hozni.

Az egyesiilet koteles minden év december 31. napjat megelzden, a hatirozatba
foglalt kévetkezd évi tagdij kategoridkrdl és azok Gsszegérdl a tagsagot elektronikus
levél formdjaban értesiteni, illetve honlapjan kozzétenni.

A tagdij megfizetése jelen alapszabdlyban, valamint az egyestilet mindenkor érvényes
és hatilyos szabdlyzataiban foglaltaknak megfeleléen torténhet.

A tagdijakrol sz0l6 értesitésnek taghoz tortént beérkezésétdl szamitott nyolc napon
belil a tag az egyesiilet UgyvezetSségétdl irasban kérheti, hogy azt postai csekken
tizethesse meg.

2.5._Az egyesiileti tagsag megszinése

2.5.1. Az cgyestleti tagsag megsz(inik:

2.5.1.1
2.5.1.2.

kilépéssel;
elhalalozassal/jogutdd nélkili megszinéssel:
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2.5.1.3. kizarassal;
2.5.1.4. -, tagsdg/ josvisony felmonddsa.

2.5.2 Az Orszigos Elnékség hatirozattal kizirhatja azt a tagot, aki/amely az egyesilet céljainak
megvaldsitisat jelentésen veszélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit. A kizarist a tag
szakmali, teriileti szervezetének legalabb tiz tagja vagy az egyesilet elndke a tag szakmai, tertileti
szervezetének vezetSjével egylittesen kezdeményezheti. Az ejdids meginditdsdidl és annak okdril as;
érintett tavol értesiteni kell, valamint ag; eljdrds sordn az: éyintelt tagnak lebeldséet kell biztositani arva, bogy a
kigdidsi batdrozat meshozatala elll a védekezisd akdr hdsban, akdr ssoban eldadbassa. Az Orszagos
Elnokség a kizardsrol kétharmados tobbséggel dont. A kigdndsi batdrozatnak _tartalmaziia kell g
kigdrds alapjdnl ssolodls téuyekel & azok bisonyitékail, valapinl a jogorvoslatiol tdjekogfaldst. A dontés

ellen fellebbezésnek helye nincs. Jogorvoslattal az egyestlet székhelye szerint illetékes Fovarost
Torvényszékhez lehet tordulni.

2.5.3. -. A tug taosdo josrissonydl ag elniksée felmondhatia. ha a tag a tagdijal tdrpyér mdrains 3 1. aapjdi
newt fizeti mes. A taod meglizetdsének elmmlassidsa esetén az elniksés abban azy esetben mondbalja Jel a tag
lagsdol_joprissonydl. ha elétte bdshan, ivazolhatd médon pothatdiidd tiizésével é a joskoretkespényekir torténg
Jiavelmesgetéssel felbivta az érintett tagol a tagdjj megfisetésére, agonban a pothaldridd is eredményleleniil telf el.
2.5.4. Abban az esetben, ha a tag egyesileti tagsiga megszinik (ide nem értve a kizarassal
torténd megszinés esetét) — de a késébbiekben ismételten tag kivan lenni — akkor, az 4 belépé
tagokra mindenkor érvényes és hatilyos feltételek mellett lehet Gjra az egyesiilet tagja.

3. Az egyesiilet szervezete

3.1, Az egyesiilet testiileti szervei: Kilditrgyiilés, Orszagos Elnokség, Feliigyel6 Bizottsag.

3.2. A testileti szerv ilése akkor hatirozatképes, ha azon a szavazasra jogosult tagoknak —
kiildottgyilés esetén a kildotteknek — tobb mint fele megjelent, és a hatirozathozatalkor
jelen van.

Az lléseken a Feliigyel Bizottsdg tagjai, a fuggetlen konyvvizsgdld és az ligyvezetd igazgatd
allandé meghivottak, akik tanicskozasi joggal vesznek részt.

3.3. A napirendet is tartalmazé meghivot - a testileti szerv Glésének 1d6pontjat megel6zéen
Jegalabb 10 munkanappal kell az érintettekhez, elektronikus levélben eljuttatnt. A meohirdnak
lartalmaziia_kell a Eiildotlpyilés idegét & helyét. tordbbd hatarozatképtelenség okin ismételten
dsszehivott Glés idSpontjat é_belvét. A mephivinak laitabmaziia kell tovdbbd as_egyesitlel nerél é
sxckhelyét. A kiildottayiilés ilése hatirozatképtelenség esetén ugyanazon napra, az eredetileg
meghirdetett idépontot kdvetGen egy ora multan, ugyanarra a helyszinre és valtozatlan
napirenddel ismételten &ssze lehet hivni. Az ilyen moédon Osszehivott Ailditigyilts a
megjelentek 1étszamatol figgetlendl hatarozatképes.

3.4. A testileti szerv hatirozatait, amennyiben az Alapszabily masképpen nem rendelkezik - a
személyi kérdésekre is kiterjedden - egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazds utjan hozza.
SzavazategyenlGség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekintent.

3.5. A testiileti szervek tlései nyilvinosak. Az tilésen részt vevd, szavazdsra jogosultak egyharmad
részének inditvanyara az tlés elncke zart ilést rendelhet el.

4. A Kiildotegytilés

4.1. Az egyesilet legfébb vezetd szerve a Kildottgytlés, amely a tagok kiildétteinek gyilése.

4.2. A Kildsttgyilésen az Orszagos Elnokség tagjai, az elnok, valamint a szakosztilyok és
tertiletei szervezetek vezetdi tandcskozasi és szavazati joggal rendelkeznek.

4.3. Minden szakmai és teriileti szervezet a KuldottgyGlésre — a Kildottgydlés idSpontjat
megeléz6 30. napig nyilvantartott tagjai szamanak megfeleléen — kildétteket valaszt, minden
15 (tizenst) tag utan 1 (egy) kiildottet. '

4.4. A kildstt megbizatisa minden esetben kizardlag a soron kovetkezd Kildéttgyulésre
érvényes. A kiildétt megbizatdsa a Kiildottgyilést kovetden hatalyat veszti.

4.5. A Kuldottgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:
4.5.1. az Alapszabaly megallapitasa és modositasa:
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4.6.

4.7.
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4.5.2. az elndk legfeliebb 5 (6t) évre 52616 megvalasztdsa és visszahivisa:

4.5.3. az Orszigos Elnckség tagjainak - — ideértve az alelndkoket is - 5 (6t) évre 52616
megvalasztisa és visszahivisa;

4.5.4. a Feligyel6 Bizottsag tagjainak - 5 (6t) évre sz616 megvalasztisa és visszahivisa;

4.5.5. az elnck dltal elSterjesztett ighassuisdol melléklet j6vahagydsa:

4.5.6. vallalkozas alapitisa;

4.5.7. az egyesiletnek mds tarsadalmi szervezettel valo egyesilésének, valamint mas
tarsadalmi szervezetbdl vald kivilasnak kimonddsa:

4.5.8. az egyestilet megsgrinésének kimondasa;

4.5.9. szirmaztatott jogi 6ndllosig dtruhdzasa (jogi személlyé nyilvanitds) azon szakmai vagy
tertileti szervezeter szamara, amelyeknél a sziikséges feltételek fenndllnak;

4.5.10. szirmaztatott jogi 6ndllosdg visszavonisa;

4.5.11. minden olyan egyéb kérdés, amelyet dontési korébe von.

A Kildéttgyilést - évente legalabb egyszer - az Orszigos Elnékség hivia dssze.

A Kildétegydlést akkor is ssze kell hivni, ha a nyilvantartott tagok 10%-a, vagy a Feligyeld
Bizottsdg az ok és a cél megjeldlésével inditvinyozza. Ha ebben az esetben az Orszigos
Elnékség nem hivia 6ssze a Kildottgyilést, vagy az egyesiiletnek nincs Orszigos Elnéksége,
agy a tagok 10%-a, vagy a Feligyeld Bizottsdg jogosult erre.

Az egyesiilel alapsabdlydnak_midositdsdhog, ag epyesiilet egyesiitéséhes: és sétvaldsahog a Kiildetloy il
Ldioninegyedes ssdtibbséogel bosoll hatdiosata ssitkséoes.

Az eoyesitlel céljdnak médositdsdalos: & az egyesilet mepssiindsérol sold Kilditigyiiles dontéshes a ssavasali

Jaggal rendelkesd tagok hdromnegyedes ssotibbséosel hosolt hatdrozala ssiikséoes.

A Kiildattgyiilésigl jegyzikinyvet kell késziteni. amelvel a jegysikinyireseld éy a kopyiilés levesetd elnike
[y ald, éx egy erve peprdlassioll, jelen l60d tap bitelesiti. A jepyokinyy a aldbbiakat tartalpasza:

d) az coyesiilel nevet & sékbelyel;

b) a Kiildortoyiles belvet & idejér:

c) a Kiildotigyrlés levesetd elnokéneke. a jegysokanyrresetinek., a jesysikanyy hitelesitijének a nevel:

d) a Kiilditpyiilésen lesajlott fontosably eseményekel, azg elhanosott inditrdnyokat;

¢) a hatdrogali jarastatokal. a lkadott s3arazatok ¢ ellenssarazatok. ralamint a ssarasistol tarloskodok

SSUpdl

A Kiildottgytilés dsszehivasat a Birosag is elrendelheti.

5. Az Orszdgos Elnokség

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Az Orszagos Elnokség teljes joga tagjai:

5.1.1. az egyestlet Orszigos Elndksége szavazati joggal rendelkezd tagjainak sziama — a
kildottgyilés altal megvalasztott — 10 f5 ér ay eoyesitlet elndke - a kildottgytilés az
Orszagos Elnokség tagjai kozil alelndkoket valaszthat meg;

Az Orszigos Elndkség munkdjaban meghivottként, tanicskozist jogkdrrel vesznek részt:

— az ugyvezetd

— a tszteletbeli elnok(k)

—  a tarselnok(6k)

— az OE tagjanak meg nem vélasztott szervezeti egységek vezeti

— szilikség szerinti meghivottak (pl. a Feliigyeld Bizottsig tagjai, konyvvizsglo stb.).
Az Orszagos Elnokség tilését az egyesiilet elndke hivija dssze és vezeti le, mely utdbbi jogit
valamely Alelnok részére el6re irisban vagy helyben, sz6ban atruhdzhatja.
Abban az esetben, ha az Orszigos Elnokség megvalasztott létszima barmely okbdl tébb
mint 20 %-kal csékken, a folyamatos munka biztositdsa érdekében ezt idékézi valasztison
potolnt kell. A Kildéttgydlés altal Gjonnan megvalasztott Orszagos Elnokségi tagok
mandatumanak idétartama az eredetileg megvilasztottakéval egyezik meg.
Az Orszagos Elndkség teladatai:
5.5.1. Az elnok dltal elSterjesztett éves beszamold, mérleg jovihagydsa, melvbey a ssavazuti
Joggal rendelkesd tagok egysserd 10bbséopel hozott hatdrozata sgiiksézer;
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5.5.2. az elnok dltal elSterjesztett éves koltségvetés jovahagyasa;

5.5.3. az erre kijelolt tagja dltal szerz6dés kotése és bontdsa az egyesilet elntkével és a
Feligyel6 Bizottsag tagjatval;

5.5.4. dontés az egyesilet vagyonanak elidegenitése kérdésében;

5.5.5. az egyestlet szabalyzatainak elfogadasa;

5.5.6. a konyvvizsgalo személyének megvalasztsa;

5.5.7. az egyestleti dijak odaitélése;

5.5.8. a tiszteletbeli elnok(6k) valamint a tirselnokok megvalasztasa és visszahivasa;

5.5.9. az egyesiilet szakmai szervezeteinck — legalibb évenkénti — beszamoltatisa és
mindsitése:

5.5.10. tag kizarasarol valo dontés.

6. Szervezetek

6.1. Az cgyesilet altaldban tertileti, illetve szakmai szervezetek — szakosztalyok - keretében végzi
kozhaszni tevékenységét.

6.2. A teriileti szervezetek lehetnek: telepiilési, kistérségi, térségi, megyei vagy tertleti szintiek
egyarant.

6.3. A szakmai szervezetek dltalaban szakosztalyonként mikédnek.

6.4. A tagok kivinsiga szerint, a Kiildottgyllés jovahagydsival, mds tipusi szervezetek is
alakulhatnak.

6.5. A szakmai/teriileti szervezetek minimdlis taglétszama 15 £6. Ha egy szervezet nyilvintartott
létszama 15 £6 ald csokken, akkor a szervezet megszlnik. A megsziné szervezet tagjanak
tagsdgi jogviszonya folytonos marad; ugyanakkor mas szakmai/terlleti szervezetbe kell
kérnie felvételét, ahol folytathatja tudomanyos, kézélett munkajat.

6.6. A teriileti, illetve szakmai szervezetek mikodésének, az egyes szervezetek megalakulisinak,
megszintetésének részletes szabalyozasat az SZNMSZ tartalmazza.

6.7. Az cgyesiilet teriileti és szakmai szervezeteit az egyesileten belul elnékik, vagy az dltaluk
irisban megbizott személy képviselr.

6.8. Az egyes szervezeteken belil — azon tagok, akik szorosabban egylitt dolgoznak vagy egy
sajatos szakmai kérdéskort képviselnek — tag/szak-csoportot alakithatnak.

6.9. Az egyesiilet szervezetei éves munkatervet kotelesek késziteni, melyet a targyév marcius 31-1g
kell az egyesiilet tgyvezetségén keresztiil az Orszagos Elnékségnek benyijtant.

6.10. Az egyesiilet szervezetei munkdjukrol és gazdilkoddsukrol éves beszamolot kételesek
késziteni, melyet a tirgyévet kovetd év mdrcius 1. napjaig kell az egyesilet lgyvezetdségén
keresztil az Orszagos Elnokségnek benyujtan.

6.11. Az egyesiilet tertileti és szakmai szervezetei jogi statusuknal fogva lehetnek:

6.11.1  jogi 6néllosaggal nem rendelkez6 szervezetek;
6.11.2  szirmaztatott jogi onallosaggal rendelkezd szervezetek.

6.12. A szirmaztatott jogi 6nallésig biztositisardl (jogi személlyé nyilvanitisardl) illetve annak
visszavonasaro6l torténd dontés a Kaldétgyilés kizardlagos hatiskore.

6.13. A szirmaztatott jogi onallosag megszerzésének (jogi személlyé torténd nyilvanitisnak) és
gyakorlisanak feltételeirdl a meglévé torvényi kereteken til az egyesiilet egyéb szabdlyzatai
rendelkeznek.

6.14. A SZVT Kutatasi és Fejlesztési Kozpont jogi Ondllésaggal rendelkezd szervezeteinek
adatar:

neve: SZV'T Kutatést és Fejlesztést Kozpont Dél-altéldi Szervezete

révid neve: SZVT Dél-alfoldi Szervezete

székhelye: 5600 Békéscsaba, Gyoni Géza ut 6. 1. em. 9.

képviseld neve: dr. Kincses Laszlo

képviseld lakhelye: 5700 Gyula, Székely A. u. 18/3.

bankszamlaszama: 10912005-00000011-10150009




7. Az egyesiilet elnoke

7.1.

Az Orszigos Elnckség Gléser kozotti id6szakban az egyestlet tevékenységét az elnok

iranyitja. Az egyestilet elnokét, természetes személyek koziil, 5 évre, a Kiildortgylilés vilasztja. Az
egyesiiletet az elnok 6nalldan képviseli.

7.2

7.3.

Az elndk kizardlagos feladatai:

7.2.1.  a munkaltatéi jogok gyakorldsa az Ggyvezetd szervezet vezetdje folott
7.2.2.  az éves beszamold, mérleg és kéltségvetés beterjesztése az Orszagos Elnckség elé;
7.23. =

7.2.4.  akutatasi programok, projektek jovahagyasa, a kutatasi eredmények értékelése;
7.2.5.  azalelnokok feladatainak meghatarozisa.

Az eln6k hatarozatait az egyestlet a honlapjan hozza nyilvanossagra.

8. Az egyesiilet képviselete

8.1.

8.2.

8.3.

Az egyestlet egyszemélyl képviseletére, a nevében torténd eljarasra az egyesilet elnoke;
meghatirozott feladatra az dltala esetileg vagy dltalanos érvénnyel meghatalmazott alelnsk,
illetve az Ggyvezetd igazgatd jogosult. A meghatalmazott e tevékenységérd) tartozik az
egyesilet elntkének beszamolni.

Huzamos akadilyoztatdsa esetén az clnok koteles a képviseletet atruhdzni.

Az cgyesiilet Gsszes bankszdmlija feletti — ideértve a szarmaztatott jogi Onallosdggal
rendelkezé szervezetek bankszamlait is — egyszemélyt rendelkezésre az egyestlet elnoke
jogosult.

Az egyesiilet elndke szikitett kord képviseleti, aldirdsy, illetve utalvinyozdisi jogot ruhazhat at.
A megbizott a bankszimldk allisardl beszamolisi kotelezettséggel tartozik az egyesilet
elndkének, rajta keresztll az Orszagos Elnokségnek.

A szarmaztatott jogr 6ndllosaggal rendelkezd (6ndll6 jogi személlyé nyilvanitott) szervezetcek
bankszamlii felett az elnok egyszemélyt rendelkezésre jogosult, de ezen szervezetek esetében
az elnok teljes korG felhatalmazdst kételes adni a szervezetek képvisel6i részére. Ezen
szervezetek vezetSi havi rendszerességgel kotelesek a bankszamlak egyenlegeirdl és a vagyon
alakuldsarol az egyesilet elndkénck és ezen keresztil az Orszigos Elnokségnek beszamolni,

9. A Feliigyel§ Bizottsdg

9.1.

9.2.

Az egyesllet mikodését ¢s gazdalkoddsdt a 3 tagh Feliigyel8 Bizottsag cllendrzi, amelynek
tagjait a Kuldottgytlés valasztja. A Felijoyeld Bisottsdn ssjikséo scerint. de lesaldbl érente iilést lard.
Az dilésekeet a bigolsde elndke bivja dsise a napirend weshivoban (orténg kostésérel A bisottsdo elnike a
PICORiTGl_az JEST megeldd lepaldblh 5 nappal joasolbato médon (ajaniott ragy tértiverényes dton ragy
vissyatoazolbatd emarl  iitjdn)  Edteles  meokitldeni a  tagoknak. Feliioyels  bizottsdsl jilés  akkor
batdrozaiképes, ba minden lag & az elndk iv jelen van, dontéshozatal egysseni t6bbséogel, nyill szavazdssal
[orienike, az_fitdsekril jepyzikinye kévgil A bizoftido elnike ag eleéisjilt jepysikinyrer az iiléstal
sxdmitolt 135 napon beliil az Elndkséoneke mepkiilden kdteles.

A Feligyelé Bizottsag elnokét maga vélasztja tagjai kozil. A Feligyelé Bizottsig az éves
munkatervét és mikodési szabalyzatat maga allapitja meg.

A feliigyelobizotisdy lagia az: a nagykonit ssemély lebel, akinek cselekriképessépét a tevékenyséoe elldtdsabos
sgiikséoes karben new korldlogtak. New lehet a felioyeldbicotisde tagia, akivel ssemben a vezeld
tisgisdoviselokie ronatkosd kidrd ok dll fenn, lovdbbd aki rapy akinek a hoszdiatozdia a jogi ssemély
veseld tistséoriseldie. Nem lehet febdt a Feligyeld Bizottsag tagja az a személy, aki

9.2.1. g _dintéshozi ssern, dletve azy digyresetd sserr elnske vapy tagia (ide nem értre az eoyesiilet

dontéshosd sgervének azon tagiail. akik tissiséoet nem toltenek be),

9.2.2. az egyesilettel a megbizatisain kivili mas tevékenység kifejtésére irinyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all;

9.2.3.  az egyesilet cél szerinti juttatdsabol részesil — kivéve a barki dltal megkotés nélkiil

igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet dltal tagjanak a tagsdgi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabdlyban rogzitett cél szerinti juttatast;

9.2.4.  a fenti pontban meghatirozott személyek hozzatartozoja.
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9.3.

9.4.

10

A Felugyeld Bizottsag a vezetd tisztségviselSktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl,
pedig tdjékoztatist vagy felvilagositast kérhet, tovibba a kézhasznu szervezet konyveibe és
trataiba betekinthet, azokat megvizsgilhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Orszigos Elnokséget tijékoztatni és a Kildottgyilés
dsszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

9.4.1. a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekert

egyébként sulyosan sért6 esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhiritdsa, illetve enyhitése az Orszigos Llnokség vagy a
Kildottgytlés dontését teszi szlikségesse;

9.4.2.a vezetd tisztségviselOk felel6sségét megalapozd tény merdilt fel.

9.5.

9.6.

Az Orszigos Elnokséget, illetve a Kuldottgytlést a Feligyel6 Bizottsdg inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harmine napon belil — &ssze kell hivni. E hatiarid6 eredménytelen
eltelte esetén a Kiildottgy(lés osszehivasira a Feligyel6 Bizottsag kozvetlentil is jogosult.

Ha az Orszagos Elnokség, illetve a Kuldottgytlés a torvényes mikodés helyredllitisa
érdekében sziikséges intézkedéscket nem teszi meg, a Peligyel6 Bizottsdg kételes
haladéktalanul értesitent a torvényességi teligyeletet ellatd szervet.

10. A Fiiggetlen Konyvvizsgalo

Az Egyesiilet nem alkalmaz kiilsé konyvvizsgdlot.

11. Az egyesiilet tisztségviselGi

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Az egyestlet vezetd tisztségviseldi:
- az Elnok;

- a Tiszteletbeli Elnok(6k):

- a Tarselnok(6k);

- az Alelnokok:

- az Orszagos Elndkség tagjai;

- a Felugyeld Bizottsag tagjai;

- az ugyvezets igazgatd.

Az egyesilet vezet tiszeségviselGje magas szakmai tuddsi, erkolesileg timadhatatlan,
buntetlen elééletd, foglalkozasatdl el nem tiltott maganszemély lehet. 1 egetd tisgtséoriseld g a
nagykort_ssemdly lebet. akinek cielekeriképesséodt a terékenyséoe elldtdsdhos ssiikeséoes kdrben nenm
korldtostik.

LT Al U n LA

New lehet vesetd tisstdoriseld ag. akit biincselekmény elkdrvetése miaft jogersen ssabadsdoressités
bitntetésre itéltek, amio a bintetett elgélethes: [iizodd bdfrdnyos kdretkesményes alol nen mentesiil.

Nem _lehet _vesetdtisstséorisely a7, akit e foplalkozdstol jogerdsen elitliotiak. Ak ralamely

Joolalkozdstd] joserds bivoi itélettel eltiltottak, ag elliltas batdlya alatt az: itéletben megjelilt fevékenyséet
Jolytatd jogi szenmély veseld lisstséoriseldje nem lebet.

Az eltiltdst kimondd hatdrozathan meossabott iditartamio nem lehet veseld tisdséoviseld az, akit
eltiliottak a vegetd lisstiéoriselor terékenyséotol.

A vezetd tisztségviselSk az ilyen tisztséget betolté személyektSl dltaliban  elvirhat6
gondossaggal kotelesek eljarni. Kotelezettségeik megszegésével okozott kirért a polgari jog
altalanos kartéritési szabdlyai szerint feleldsek akkor is, ha az egyesiilettel munka-viszonyban
allnak vagy munkajukat ellenszolgaltatas nélkil végezték.

- A kizhaszni szervezel mrepssiindsét kéretd bdrom évig nem lebet midy Righasipi servesel veeld
tisstséoriseldje azz a személy, aki kordbban olyan kizharzui serveset veseld tissiséoviseldje volt - annak

0

PIeOsInesel mepeldzd kdl évben lepalabb egy évip -,
a) _amely josutod nélkiil sziint meo ipy. hogy as dllapi ads- & rdmbatdsdond! nyilvdntarioll add- és

vdmtartosdsdl new egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami ads- é vambatdsde jelentds dsszest adohidnyt 1drl fel,
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.
11.9.

11

c) amellyel szemben_ag dllami ado- & rdmbatdsde isletlesdrds intézkedést alkalpagott, ragy fisletlesdrist
helyettesitd birsdgot szabolt ki,
d)_amelynek _addszgmdt _as dllami_adi-_és vdmbatdsdo _agaddsds rendiérd] ssold tonvény sserint

A vezeté tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhaszni

szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kozhaszni
szervezetnél is betolt.

A Tiszteletbeli Elnokét/Elndkoket az egyesilet kordbban megvalasztott elndket kézil az
egyesilet elntkének javaslatira a Kuldottgyllés valasztja. A tiszteletbeli  elnok(8k)
jogosult(ak) az egyesilet szervezeti életében és iranyitisaban tandcskozasi jogkorrel részt
vennt.

A Tarselnokot/ Tarselnokoket a  tarsadalom  kiemelkedd tudomdnyos vagy gazdasig
szereplol kézil az Orszdgos Elnokség vdlaszthat. A tirselnék(6k) az Orszagos Elnokség
munkdjiban tandcskozasi jogkdrrel vesz(nek) részt.

A tirselndk(6k) kézremlkodésikkel kotelesek elGsegitent az egyesilet tudominyos és
gazdasagt céljainak megvalosuldsat.

Az egyesilet_Alelnokeit a Kildottgytlés vilaszthatja a természetes személy tagok kozil.

Az Alelnckok dltalanos feladatai:

11.9.1.  segiteni az elnékot feladatai ellitisdban;
11.9.2.  akadalyoztatisa esetén testiletileg helyettesiteni az elnékot. Az elndk, tartds

akadalyozatdsa esetén — az elnok javaslata alapjin — az Orszigos Elnokség jeloli ki az
elnékot helyettesité Alelnokot.

11.10. Az Alelnékok ténylegest feladatainak és feleldsségl korének meghatirozdsa az egyesilet

elnékének kizardlagos teladata.

1111, Az dgyvezetd igazgatot az egyesilet elndke nevezi ki. Az lgyvezetd igazgatd egyesilet

tgyvezetd szervét, az Ugyvezetdséget, vezetis az elndknek tartozik kézvetlen feleldsségeel.
Feladatat az elnék hatarozza meg. A munkaltatdi jogokat, felette az elndk gyakorolja.

12. Egyéb rendelkezések

12.1.

Az egyesiilet vagyona
Az egyesilet vagyona, - a meglevé vagyonan tilmenéen — az alabbiakbol szirmazik:

12.1.1.  elsédlegesen: kutatasi és kisérleti fejlesztési projektekbdl szarmazé bevételek;
12.1.2. misodlagosan: gazdasigi / villalkozasi tevékenységbdl szirmazo bevételek;
12.1.3.  harmadlagosan: palyazatokbdl és mis kozhaszng, illetve egyéb, a  tirsadalmi

szervezetek szamara biztositott lehetdségek felhasznalisabol;

12.1.4. negyedlegesen: a tagok dltal fizetett dijakbol, a maginszemélyek, a jogi személyek,

12.2,

12.3.

12.4,
12.5.

valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezeteinek adomanyaibol,
felajanlasaibdl, hozzdjarulisaibol.
Az egyestilet nonprofit moédon muikédik. Az egyestlet a tevékenysége sorin képzodott
eredményét nem osztja fel, azt kizirélag tudomanyos kutatisok finanszirozasira és az
Alapszabalyiban meghatirozott egyéb kézhasznu tevékenységekre forditja.

Az egyesiilet vallalkozasi tevékenysége
Az egyesilet vallalkozdsi tevékenységet csak céljainak elérése, tudominyos kutatdsi
programjainak, projektjeinek végzése, tudomanyos kozéleti feladatainak elGsegitése és
Alapszabalydban régzitett egyéb kdézhasznu tevékenysége folytatisa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet, végez.
Az egyesilet vallalkozasi tevékenysége végzésére villalkozast (tarsasigot vagy vdllalatot)
alapithat, vagy abban tulajdont szerezhet.
Vallalkozis, gazdasagi tarsasig alapitisarol, illetve megsziintetésérd] a Kuldottgytlés dont.
Az egyestilet befektetési tevékenységet nem végez.
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Altalinos 6sszeférhetetlenség

12.6. Az egyesiilet barmely szervének hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kézeli hozzitartozoja élettirsa a meghozandd hatirozatbdl ered6en:

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.

12.6.4.
12.6.5.
12.6.6.
12.6.7.

12.6.8.

kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy

barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkttendd joglgyletben egycbként
érdekelt.

akil a batdrozal kdtelesetlséo 1apy felelissée alol mentesil ragy a jool ssemély lerbére mdsfajty
elonyben vessesit
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aks a dintéshen drdekeelt mds seerveselle L !'J,f'r',":'.f:_"[:.’_ b ffi_f ey ol ,.'.".- {," sl f._.z_{f sosolatban alf: rdpy
aki egyébként ssemélyesen érdekelt a dontésben.

12.7. Nem minésiil elénynek az egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a bdrki dltal megkétés
nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgiltatds, illetve az egyesilet dltal tagjanak, a tagsag
jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabdlynak megfelelé cél szerinti juttatds.

Az egyesiilet megsziinése

12.8. Az egyesilet megszinik:

12.8.1.

12,82
12.8.3.

12.8.4.
12.8.5.

d tavok 1agy alaplidk kinondjak rieessiinesel;

as ana jogosnlt ssern nregsintets

as covesfilel meopaldsilolia célidl vavy as epyesitlet célidnak mesraldsitdsa lebeletlennd vall, & i olf
uent batdroztak meo
s eOVOsil fagjainak ssdma bal bangpou Keresstitl ne 617 el @ 1 fol.
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12.9. Az egyesiilet meassyinésének kimondasa a Kuldottgyilés kizardlagos hatiskore.

Ezen okiratban nem  szabdlyozott kérdésekben Magyarorszdg Alaptorvénye, a Polgdri
Torvénykényvrdl szold 2013, évi V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallisrol,
valamint a civil szervezetek mifkédésérdl és tamogatdsdrol szolo 2011. évi CLXXV. torvény
(Ectv.), az Furépai Unids szabdlyok, valamint az egyesiilet belsé szabilyzataiban foglaltak az

iranyadok.

Budapest, 2018. majus 03.

Jelen egységes szerkezeti alapszabaly llen]egyzesevel igazolom, hogy az alapszabdly egységes

szerkezetbe foglalt szovege meglelel..
hatalyos tartalmanak. ’

n] 1}1~.zabaly modositasok alapjan 2018.05.03. napjatol

Kés ~11‘e/fe/;/ é elleny /eé}“w/ (B :s@h‘.; WIE. -: W4/ / s Barna é& Tersai Ugyrédi Troda, 1012 Budapest,

LA
N

12



